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Offre d’emploi 
 

Technicien multitâche en comptabilité 
Remplacement de congé de maternité d’une durée approximative de 12 mois 

 
Tu souhaites acquérir une expérience diversifiée en comptabilité pour bonifier tes 
compétences dans ce domaine ? 
 
Viens te joindre à l’équipe des finances et de la trésorerie de la Ville de Lachute! 
 
Travailler pour la Ville de Lachute, c’est choisir un environnement de travail convivial et stimulant, 
où les valeurs organisationnelles de respect, de travail d’équipe et de dépassement de soi sont 
grandement préconisées. 
 
Selon le calendrier financier établi, ce poste vise principalement à assister les membres de 
l’équipe des finances dans les différentes tâches attitrées aux postes techniques. Habile de tes 
nombreuses aptitudes en comptabilité et de ta formation interne à chacun des postes clés, tu 
seras appelé à supporter tes collègues de travail du Service lors des périodes de pointe et en cas 
d’absences.  
 
Sommaires des responsabilités 

• Assister les techniciennes à la comptabilité et à la taxation et à l’évaluation; 

• Assister ou remplace au besoin les commis à la perception et aux comptes payables; 

• Assister ses supérieurs et collègues dans les dossiers d’audit et de préparation budgétaire; 

• Accomplir différents projets ponctuels relevant du Service des finances et trésorerie et 
impliquant les membres de l’équipe; 

• Aider à la formation des employés dans l’utilisation des logiciels informatiques en lien avec 
les finances; 

• Effectuer, à la demande de son supérieur, certaines révisions afin d’assurer le contrôle 
interne. 

Exigences 

• Détenir un diplôme d’études collégiales en Techniques de comptabilité et de gestion ou 
l’équivalent, 

• Détenir de l’expérience pertinente en comptabilité; 

• Bonne connaissance de la suite Microsoft Office et un niveau intermédiaire du logiciel 
Excel; 

• Connaissance du milieu municipal sera considérée comme un atout; 

• Connaissance du logiciel ACCÉO sera considérée comme un atout.  
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Profil recherché 

• Être disponible et ouvert à travailler dans un environnement de travail multitâches; 

• Avoir le sens des responsabilités, avoir une bonne éthique de travail et inspirer confiance 
dans la réalisation de ses tâches; 

• Être un bon joueur d’équipe, en collaborant activement à l’atteinte des objectifs communs 
dans un climat d’entraide et de coopération; 

• Être une personne autonome, ayant un bon sens de l’organisation. 

Conditions de travail 

• L’horaire est du lundi au jeudi de 8 h 15 à 16 h 30 et le vendredi de 8 h 30 à 12 h pour un 
total de 32 h ½ régulières par semaine; 

• Échelle salariale 2022 : taux horaire de 30,68 $; 

 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae ainsi qu’une lettre de 
présentation au plus tard, le 31 octobre 2022, à l’adresse suivante : 
 

Ville de Lachute 
Service des ressources humaines 

380, rue Principale 
Lachute (Québec) J8H 1Y2 

Recrutement_2@lachute.ca 
 

Veuillez noter que nous ne communiquerons qu’avec les personnes sélectionnées pour une entrevue. La Ville de Lachute souscrit au 
principe de l’égalité dans l’emploi. 


