
Offre d’emploi 
CONSEILLER, SANTÉ ET SÉCURITÉ 
Régulier, temps plein 

Située entre Montréal et Gatineau, Lachute, 

comptant près de 15 000 résidents, est la 

ville centre de la MRC d’Argenteuil et fait 

partie du caucus des cités régionales du 

Québec. 

 

SALAIRE 2024 

• Entre 76 225 $ et 92 959 $ 

HORAIRE DE TRAVAIL 

• 37,5 heures / sem. sur 4,5 jours 

• Horaire flexible et possibilité 
de télétravail 

AVANTAGES 

• Avantages sociaux 
concurrentiels selon la 
Politique du personnel cadre 
de la Ville de Lachute 

• Assurances collectives 
disponibles 

• Régime complémentaire de 
retraite et contribution de 
l’employeur de 7,5 % 

• Congés fériés payés, incluant 
les journées entre le 24 
décembre et le 2 janvier 

• Programme d’aide aux 
employés et famille 

 

 

 

 
 

 

Tu es… 
• un professionnel passionné dans la prévention et la gestion de la 

santé et sécurité du travail? 

Tu considères… 
• le capital humain comme la matière première d’une organisation? 

RESPONSABILITÉS 

Sous la supervision du directeur du Service, tu agis à titre d'expert-

conseil en matière de gestion de la santé et sécurité au travail. Tu 

auras comme principal mandat de déployer au sein de l’organisation 

une démarche participative en SST centrée sur la mobilisation, la 

contribution et l'engagement de tous en tenant compte des priorités 

et du contexte organisationnel, des besoins des employés et de la 

culture de l'entreprise.  

 

Plus précisément, tu seras amené à : 

• Recommander à la direction du service des orientations, des 
politiques et des directives en prévention en SST en participant à 
leur élaboration 

• Identifier les besoins et effectuer des recommandations en 
prévention SST en développant une stratégie globale d'activités 
structurelles, organisationnelles, relationnelles et culturelles de 
gestion de la SST 

• Évaluer, améliorer et maintenir à jour les programmes, actions, 
outils et plans d'action en SST 

• Accompagner les gestionnaires de la Ville en exerçant son rôle-
conseil en SST afin que les activités soient exécutées conformément 
aux lois, aux règlements et aux politiques SST en vigueur 

• Agir à titre de facilitateur et d’agent de changement afin 
d’accompagner les équipes dans les différentes étapes 
d’amélioration en lien avec la SST 

• Concevoir, élaborer et participer à la mise en œuvre des différentes 
composantes du programme de prévention 

• Participer à la planification et l’organisation des différentes 
formations SST, élaborer des capsules SST et du contenu à partager 
et tenir à jour les calendriers de formations 

 

Ville de Lachute 

380, rue Principale 
Lachute (Québec)  J8H 1Y2 
 
450 562-3781 
lachute.ca 
aucoeurdelachute.ca 



  

ÇA T’INTÉRESSE ?    

Fais-nous parvenir ton CV et une lettre de présentation par courriel. 

recrutement_5@lachute.ca 

 

Veuillez noter que nous ne communiquerons qu’avec les personnes sélectionnées pour une entrevue.  

La Ville de Lachute souscrit au principe de l’égalité dans l’emploi. 

 

 

 

La Ville de Lachute a l’emploi idéal pour 

t’épanouir dans un environnement de 

travail convivial et stimulant, où les valeurs 

organisationnelles de respect, de travail 

d’équipe et de dépassement de soi sont 

grandement préconisées! 

 

CE QUI T’ATTEND 

• Milieu dynamique et de 
SUPER collègues 

• Activités sociales 

• Lieu de travail à proximité de 
restaurants et d'espaces 
urbains 

TON ÉQUIPE DE TRAVAIL 

Ressources humaines 

• Un directeur 

• Une conseillère 

• Une technicienne 

RESPONSABILITÉS (SUITE) 

• Animer les réunions des comités SST, assurer une bonne 
communication en matière de prévention auprès des gestionnaires 
et des travailleurs 

• Promouvoir un programme de santé global en collaboration avec 
les intervenants internes et externes 

• Coordonner et effectuer les enquêtes et les analyses lors 
d’accidents ou de situations dangereuses ou à risque, identifier les 
tendances et les sources probables de danger, identifier les 
solutions et s’assurer de promouvoir l’application des mesures 
correctives et préventives nécessaires 

• Représenter l’employeur lors des interventions avec divers 
organismes, dont la CNESST, le CSSS et autres 

EXIGENCES 

• Baccalauréat en relations industrielles, en gestion des ressources 
humaines ou dans tout autre domaine jugé pertinent 

• Minimum de 5 années d’expérience en prévention de la SST dans un 
milieu syndiqué 

• Bonnes connaissances aux principes des lois (LATMP et LSST) 

• Permis de conduire classe 5 valide 

• Excellente maîtrise de la langue français, parlée et écrite 

• Très bonne maîtrise des principaux outils et logiciels informatiques 
(suite Office) 

PROFIL RECHERCHÉ 

• Posséder de fortes aptitudes pour les relations interpersonnelles, 
souci de l’excellence et la collaboration 

• Avoir une bonne capacité en gestion du temps afin d’équilibrer les 
interventions quotidiennes et les projets d’améliorations  

• Avoir une bonne capacité à communiquer et à influencer les 
gestionnaires pour développer l’autonomie et la prise en charge 
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