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Mot du maire
C’est avec une grande fierté que le Conseil municipal et moi-même vous présentons 
la première Politique culturelle 2025-2035 de la Ville de Lachute. Cette politique marque 
un jalon important dans notre engagement envers le développement culturel de notre 
communauté et reconnaît la culture comme un élément fondamental pour la fierté et 
l’épanouissement citoyen à Lachute.

À Lachute, nous croyons fermement que la culture est rassembleuse et se retrouve au cœur 
de notre identité collective ainsi que de notre dynamisme économique. Elle est le reflet de 
notre histoire, de notre créativité et de notre diversité. Elle est également un puissant levier 
pour favoriser l’éducation, l’inclusion, le dialogue et le sentiment d’appartenance à notre 
belle ville.

La culture s’incarne à la fois dans le passé, le présent et le futur de notre communauté.

Cette politique a été conçue grâce à un travail de concertation entre nos citoyens, les 
organismes culturels de notre territoire, nos partenaires et notre administration municipale. 
Elle s’appuie sur les forces vives de notre territoire, retrace des enjeux sur lesquels nous 
devons travailler et propose une vision ambitieuse et positive pour l’avenir : une ville de 
Lachute où la culture est accessible à tous, pour tous les âges, et où elle contribue à la 
vitalité de notre centre-ville, à l’attractivité de notre milieu et à la qualité de vie de nos 
citoyens.

Je tiens à remercier tous ceux et celles qui ont contribué à l’élaboration de cette politique. 
Votre participation, vos idées créatives et votre enthousiasme à collaborer témoignent de 
la richesse et du potentiel de notre écosystème culturel.

Je vous invite maintenant à vous approprier cette politique et à la faire vivre avec nous. 
Avec le projet d’envergure en cours de réalisation pour le redéploiement des services de 
la Bibliothèque Jean-Marc-Belzile dans l’église Unie et cette première Politique culturelle, 
la Ville réitère sa vision de faire de Lachute, une ville où la culture rayonne, rassemble et 
inspire.

Bernard Bigras-Denis	  
Maire de la Ville de Lachute
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Mot d’une élue
C’est avec enthousiasme et fierté que je vous présente la première Politique culturelle de 
la Ville de Lachute, à laquelle j’ai eu l’honneur de contribuer grâce à mon implication au 
sein du comité de révision et lors des consultations publiques.

Ce travail collectif a été, pour moi, l’occasion de constater la richesse et le dynamisme 
de notre milieu culturel et communautaire. À travers les consultations et les discussions 
avec nos partenaires et notre population, j’ai pu mesurer l’importance de la culture dans 
notre quotidien : elle nous rassemble, nous inspire et nous permet de nous épanouir, 
individuellement et collectivement. Elle est synonyme de fierté, de divertissement, de 
créativité et d’échanges. Elle permet d’enrichir le milieu de vie de nos citoyennes et citoyens 
tout en contribuant à la vitalité de notre ville.

Cette politique est bien plus qu’un document administratif : elle est le reflet de notre 
engagement à soutenir et à développer la culture sous toutes ses formes, de même qu’à 
la rendre accessible au plus grand nombre. Je suis convaincue qu’elle contribuera à faire 
de Lachute une ville encore plus vibrante et accueillante pour les artistes et artisans, les 
organismes culturels et l’ensemble de nos concitoyennes et concitoyens.

Je tiens à remercier chaleureusement toutes les personnes qui ont participé à ce processus 
de réflexion et de création. Votre implication et votre sérieux dans la démarche démontrent 
à quel point la culture est une priorité partagée par notre communauté et les acteurs 
impliqués, de près ou de loin, en culture et dans la vie communautaire. Je suis fière d’avoir 
contribué à la mise sur pied de cette première politique que je sais porteuse d’avenir et de 
vitalité pour notre ville.

Ensemble, continuons à faire rayonner la culture à Lachute, pour aujourd’hui et pour 
demain, pour le bien-être de chacune et chacun.

Aline Gravel	  
Conseillère municipale du district 1, Ville de Lachute	  
Membre du comité de révision de la Politique culturelle et membre du comité Loisirs, culture, 
vie communautaire, aînés et jeunesse 2021-2025

,
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Mot du directeur général
La Ville de Lachute est fière de présenter sa première Politique culturelle, fruit d’un travail 
de collaboration entre les élus, l’administration municipale, nos partenaires culturels et 
communautaires ainsi que nos citoyens. Cette politique traduit notre volonté de structurer, 
de soutenir et de promouvoir de façon durable le développement culturel sur notre 
territoire.

Conscients de l’importance de la culture pour la qualité de vie de notre population, pour 
le dynamisme économique et social de notre ville, de même que pour stimuler le niveau 
de littératie de notre région, nous avons mis en place une démarche rigoureuse qui nous 
permettra de poser des actions concrètes et concertées. Cette politique servira en effet 
de guide pour orienter nos décisions et nos investissements, et viendra enrichir notre offre 
de services culturels pour répondre aux besoins et aux aspirations de notre population 
présente et future.

La région d’Argenteuil et la Ville de Lachute vivent actuellement un essor démographique 
qui se traduit, entre autres, par une augmentation des services à la population. Le domaine 
culturel est un élément essentiel au bien-être de ces nouveaux citoyens et la présente 
politique vient encadrer le développement culturel pour qu’il se construise avec pérennité.

Je tiens à souligner l’implication et l’expertise de toutes celles et tous ceux qui ont contribué 
à l’élaboration de cette politique. Votre collaboration témoigne de la richesse et de la 
diversité de notre milieu culturel et constitue une force pour notre communauté.

Je vous invite à considérer cette première politique culturelle comme un outil précieux 
pour bâtir, ensemble, une ville de Lachute encore plus créative, inclusive et inspirante. Je 
souhaite qu’elle puisse faire ressortir le côté vivant de notre collectivité, la richesse de 
notre histoire et la fierté d’être Lachutoise et Lachutois  !

Benoît Gravel, M. Sc. Géographie, OMA 	  
Directeur général	  
Ville de Lachute
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Mise en contexte
Ville-centre de la MRC d’Argenteuil, Lachute est fière d’être la première municipalité locale 
du territoire à se doter d’une politique culturelle. Grâce à cet outil, elle entend planifier 
avec soin la suite de son développement culturel, en collaboration avec ses partenaires.

La Ville reconnaît les retombées positives de la culture sur la santé globale des individus 
et sur la création de communautés saines et résilientes. Sur le plan individuel, la 
consommation de culture est notamment associée à une meilleure santé physique et 
mentale, à l’augmentation du désir d’interconnexion sociale, à une plus forte participation 
à la vie communautaire, ainsi qu’au développement d’aptitudes en communication, en 
créativité et en raisonnement logique1. Sur le plan collectif, les arts et la culture peuvent 
également constituer un moyen efficace d’inclusion sociale, de dialogue interculturel 
et de résolution des conflits. Ils sont également un outil permettant de lutter contre la 
violence et la criminalité2.

La Ville de Lachute constate également que la culture, sous toutes ses formes, peut avoir 
des retombées économiques très importantes sur son territoire. Selon les données de 
Statistique Canada en 2021, la production d’un bien ou d’un service culturel d’une valeur 
de 100 $ génère des impacts directs, indirects et induits de 101,55 $ supplémentaires sur le 
PIB du Québec. 

Donc, chaque dollar investi par une ville ou un gouvernement pour la production de biens 
et services culturels génère au total le double en effet multiplicateur sur le PIB. Tous types 
de dépenses dans l’économie créent ce type d’effet multiplicateur, mais celui lié aux 
arts et la culture est significativement supérieur aux effets d’autres secteurs d’activités 
économiques d’importance à Lachute, comme la fabrication de produits en bois (qui 
génèrent en moyenne 77,90 $ pour chaque augmentation de 100 $ de leur production) et 
le secteur de la gestion des déchets et de l’assainissement (qui lui génère des retombées 
de 94,80 $). Cela s’explique en partie par la chaîne d’approvisionnement du secteur des 
arts et de la culture, généralement composée de fournisseurs ou travailleurs autonomes 
locaux (contrairement à d’autres secteurs qui doivent importer pour produire).

1	 Hill Strategies. 2013. « Les arts et le bien-être individuel au Canada. Les liens entre les activités culturelles 
et la santé, le bénévolat, la satisfaction à l’égard de la vie et d’autres indicateurs sociaux en 2010 », 
http://hillstrategies.com/resource/les-arts-et-le-bien-etre-individuel-au-canada/?lang=fr	

2	 Hill Strategies. 2008. « Les effets sociaux de la culture : statistiques exploratoires », dans Regards  
statistiques sur les arts, vol. 6, numéro 4, mars 2008, p. 7.
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Toujours selon les mêmes données de Statistique Canada, la production 
de biens et services culturels crée également beaucoup plus d’emplois 
que d’autres secteurs : 1,62 emploi pour chaque 100 000 $ de production 
supplémentaire, comparativement à 0,24 et 0,3 pour les autres secteurs 
économiques mentionnés plus haut. Cela s’explique en partie par le fait que 
la majorité des dépenses associées à la production de biens et de services en 
culture est constituée de salaires.

La Ville de Lachute reconnaît également l’incidence de la culture sur d’autres 
leviers de développement économique, comme le tourisme, la capacité 
d’attraction de nouveaux résidents et de nouvelles entreprises, ainsi que la 
capacité d’innovation et la créativité3.

3	 Laurin, F. et Nicholls, W. (2024). Importance des arts et de la culture pour le développement 
économique régional. Dans : Lapointe, M.-C. et Porcedda, A. « La culture au Québec - 
Fondements et perspectives récentes », Éditions Hermann, Paris, 472 p.
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Consultations  
et recherches

•	 Lectures et entretiens 
avec le milieu culturel

•	 Journées de réflexions 
avec le milieu culturel

•	 Séance de consultation 
citoyenne

•	 Sondage téléphonique  
à la population

	

	

Rédaction du  
portrait culturel

•	 Diagnostic qui décrit 
l’état actuel de la vie 
culturelle

•	 État des lieux des 
pratiques, acteurs, 
infrastructures et des 
ressources culturels

•	 Identification des 
besoins et enjeux du 
milieu culturel

21 3
Rédaction de  
la politique 
culturelle 
et élaboration du 
plan d’action

•	 Outil de mise en œuvre 
de la politique

•	 Liste d’actions à réaliser, 
des responsables, 
des ressources et des 
échéances

•	 Instrument de suivi pour 
atteindre les orientations 
et les objectifs

Processus de conception  
de la politique
La Politique culturelle est complémentaire aux autres politiques de la Ville et à la 
Politique culturelle de la MRC d’Argenteuil. La création de cette politique est complexe et 
comporte d’importantes étapes de recherche de consultations et d’analyse, résumées 
dans le schéma ci-dessous.



Hôtel de ville de Lachute	  
Œuvre de l’artiste Jessica Peters issue de la série Les fantômes d’Argenteuil

Qu’est-ce que la culture 
pour la Ville de Lachute?
Le terme culture englobe les différentes formes d’art, la littéra
ture et les bibliothèques, les loisirs culturels ainsi que l’histoire et 
le patrimoine. Plus largement, la culture est ce qui définit  l’iden
tité d’un groupe et représente ses racines, son héritage.  
Il s’agit également d’un puissant outil qui permet de se rassembler,  
de sortir de son quotidien, de mettre à profit son imaginaire.

À Lachute, la culture se définit également comme étant l’un 	  
des moteurs du développement économique du territoire.

11
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Vision
Dans 10 ans, la vision pour la culture à Lachute est qu’elle :

•	 s’incarne dans une variété d’offres, pour tous les âges ;

•	 soit accessible à tous et à toutes, quelque soit leur situation économique ;

•	 engendre des occasions d’échanges et de rencontres, notamment entre les 
francophones et les anglophones ainsi qu’avec les nouveaux arrivants ;

•	 contribue significativement à la dynamisation du centre-ville ;

•	 renforce le sentiment de fierté des citoyennes et citoyens envers leur ville ;

•	 valorise la beauté et les spécificités du milieu naturel et du patrimoine bâti lachutois.

En 2035, la Ville de Lachute aura joué un rôle de premier plan dans l’atteinte de ce résultat 
sur son territoire. Par ses interventions, elle aura favorisé à la fois la conservation, le 
développement et la démocratisation de la culture sous toutes ses formes.
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Principes directeurs de la  
Politique culturelle
Les principes directeurs constituent les pierres d’assise de la Politique culturelle. Ce sont 
des visées qui transcendent toutes les orientations et les objectifs la composant. Ces 
principes directeurs doivent donc être considérés en tout temps. 

	

	
Tirer pleinement  
profit de nos forces
Favoriser l’approvisionnement 
local en culture. 

 
Favoriser l’équité entre 
les générations
Protéger le patrimoine et la 
diversité de l’offre culturelle 
d’aujourd’hui afin que les  
générations futures puissent 
en jouir.

 
 
Considérer la nécessité 
de préserver 
l’environnement
Tendre à ce que les activités 
culturelles organisées sur le 
territoire génèrent une faible 
empreinte environnementale.

3 
Assurer une équité entre 
les citoyens
Œuvrer à ce que tous les 
citoyennes et les citoyens 
puissent avoir accès à une offre 
culturelle de qualité, et ce, peu 
importe leur âge, leur identité de 
genre, leur origine, leur culture, 
leur situation géographique ou 
économique.

2

4
3

1



	
Orientations
Cette politique met de l’avant quatre grandes orientations qui sont issues des principes 
directeurs guidant les décisions.
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Écosystème culturel

1

 
Citoyenneté culturelle

2

 
Ressources culturelles

4

3
Patrimoine et paysages
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Soutenir la croissance de l’écosystème 
culturel lachutois

L’écosystème culturel de la Ville de Lachute peut 
actuellement compter sur le dynamisme et l’implication 
des individus et des organismes qui le composent. Il 
s’appuie également sur un historique des plus inspirants. 
Mentionnons, à titre d’exemple, la capacité de l’ancien 
Centre d’art d’Argenteuil (en opération de 1961 à 1992) à 
attirer de grands noms du théâtre et des arts visuels, 
dans les années soixante. Soulignons également 
la longévité de la Société d’agriculture du comté 
d’Argenteuil, qui œuvre entre autres à la valorisation des 
savoir-faire artisanaux. Fondée en 1825, elle est la plus 
vieille exposition agricole au Québec et la deuxième 
plus ancienne au Canada. Finalement, il ne faudrait 
pas passer sous silence la forte croissance de cet 
écosystème de 1995 à 1997 ; pas moins de huit organismes 
culturels ont vu le jour à Lachute, durant cette période.

La vitalité culturelle d’un territoire se caractérise par le 
nombre de forces vives qu’on y trouve. Le dynamisme 
des organismes, des artistes, des bénévoles et des 
travailleurs est indéniable mais, malgré ce constat 
positif, l’écosystème culturel municipal demeure à être 
développé davantage.

La Ville de Lachute entend, selon les ressources dont 
elle dispose, continuer de soutenir les individus et 
organismes culturels qui sont déjà présents sur son 
territoire. Toutefois, compte tenu de leur nombre 
restreint, elle souhaite encourager la croissance de cet 
écosystème.

1     Écosystème culturel

1.1	 Soutenir les organismes culturels 
du territoire et encourager la 
croissance de ce milieu.

1.2	 Favoriser l’attraction et la rétention 
des travailleurs culturels et des 
artistes.

1.3	 Contribuer au développement 
d’une relève de bénévoles.

1.4	 Faciliter la concertation et la 
coopération au sein du milieu 
culturel.
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Encourager la participation de tous à la 
vie culturelle municipale

Exercer sa citoyenneté culturelle, c’est participer à la vie 
culturelle de sa ville et de son quartier. Cela peut se concrétiser 
par la fréquentation d’un lieu (théâtre, musée, cinéma, salle 
de spectacle, bibliothèque, etc.), par l’emprunt de livres, par la 
contemplation d’une œuvre d’art publique, par la participation 
à une activité culturelle, etc. À Lachute, cette citoyenneté 
culturelle peut se vivre à travers les diverses activités offertes 
par la bibliothèque municipale, lors d’événements festifs et 
rassembleurs organisés par la Ville ou encore en participant 
à l’une ou l’autre des activités offertes par les organismes 
culturels du milieu. Soulignons que plusieurs offres s’adressent 
aux familles, qui sont nombreuses sur le territoire.

Certains enjeux empêchent toutefois de nombreux citoyennes 
et citoyens de participer à la vie culturelle locale. Mentionnons 
d’abord les difficultés d’ordre économique, auxquelles sont 
confrontés de nombreux ménages, puis, l’enjeu de la mobilité, 
qui découle du fait que plusieurs personnes éprouvent de la 
difficulté à se déplacer vers les lieux culturels de la ville. En outre, 
il ne faut pas oublier le faible niveau de littératie du territoire, 
qui a inévitablement un effet sur la capacité de certains à 
tirer pleinement profit des activités culturelles proposées. 
Finalement, on remarque une insuffisance dans l’offre d’activités 
culturelles pour certains groupes de la population : les aînés et 
les adolescents, par exemple.

La Ville de Lachute entend encourager la participation cultu
relle de tous. En ce sens, elle œuvrera à diversifier et à bonifier 
son offre. Elle tendra également à rejoindre les Lachutoises et 
Lachutois là où ils sont, tout en animant son centre-ville.

2.1	 Développer et offrir des 
programmations et activités 
culturelles variées et en favoriser 
l’accès pour toutes les Lachutoises et 
tous les Lachutois.

2.2	 Contribuer à une plus grande diversité 
d’offres en arts de la scène.

2.3	 Appuyer la consommation de culture 
chez les enfants et les jeunes en 
collaborant, notamment, avec le 
milieu scolaire.

2.4	 Encourager les rencontres et  
maillages interculturels grâce  
aux loisirs culturels.

2    Citoyenneté culturelle
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Conserver et mettre en valeur le 
patrimoine culturel de Lachute

Le patrimoine, qu’il soit historique, artistique ou paysager, est 
un bien commun inestimable. Il témoigne de qui nous sommes 
et contribue à forger notre identité collective. Pour une ville 
en croissance comme Lachute, il s’agit également d’un outil 
incontournable pour favoriser l’intégration des nouveaux 
citoyennes et citoyens, qu’ils soient issus de l’immigration 
interrégionale ou internationale.

Le patrimoine bâti de la ville de Lachute raconte sa riche histoire, 
marquée par les différentes phases de son développement. 
Anglais, Américains, Écossais, Irlandais et, plus tard, Français, 
ont contribué à façonner son paysage architectural. Depuis 
une quarantaine d’années, certaines initiatives municipales ont 
encouragé la protection et la mise en valeur de ce patrimoine : 
formation d’un Comité consultatif d’urbanisme en 1987, citation 
de l’ancienne gare de Lachute et de l’édifice centenaire de la 
municipalité régionale de comté d’Argenteuil en 2007, adoption 
d’un Plan d’implantation et d’intégration architecturale (PIIA) 
en 2018. En 2020, la Ville de Lachute a dévoilé son nouveau 
slogan, « Au cœur de ton histoire », qui affirme une volonté des 
élues et élus de se souvenir du passé tout en regardant vers 
l’avenir. Finalement, en 2023, la Ville a cité l’ancienne église Unie 
de Lachute. Elle œuvre actuellement à sa restauration et à sa 
transformation en bibliothèque municipale.

À l’heure actuelle, aucun organisme lachutois n’a de mandat 
lié en tout ou en partie au patrimoine de la municipalité. 
On recense également très peu d’initiatives visant son 
interprétation et sa mise en valeur. Au cours des années à 
venir, la Ville de Lachute souhaite protéger, conserver, étudier 
et faire connaître son patrimoine bâti, artistique et paysager.

3.1	 Contribuer à préserver et mettre en 
valeur le patrimoine bâti lachutois.

3.2	Œuvrer à la mise en valeur des 
paysages culturels du territoire.

3.3	Documenter le patrimoine 
immatériel et mémoriel de Lachute, 
notamment en collaboration avec 
les citoyennes et citoyens.

3.4	Contribuer à préserver et diffuser le 
patrimoine artistique de Lachute.

3    Patrimoine et paysages
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Doter la Ville de Lachute des ressources 
nécessaires à son développement culturel

La Ville de Lachute a entrepris plusieurs actions pour soutenir 
et développer la culture sur son territoire, avec des résultats 
bénéfiques pour ses citoyennes et citoyens. Ces dernières 
années, des efforts importants ont été investis pour bonifier 
l’offre d’activités culturelles et rendre accessibles certaines 
de ces activités aux citoyens, notamment avec l’implantation 
des rabais culture et rabais jeunesse pour les cours culturels 
et à travers l’élargissement des services proposés par la 
Bibliothèque Jean-Marc-Belzile.  Également, un projet majeur 
d’agrandissement et de redéploiement des services de ce 
milieu de vie dans l’ancienne église Unie est en cours pour mieux 
répondre aux besoins de la communauté. De plus, l’adoption 
de cette toute première politique culturelle et la ratification 
d’une première entente de développement culturel avec le 
ministère de la Culture et des Communications témoignent de 
l’engagement de la Ville à structurer et à renforcer ses actions 
en matière de culture.

L’essentiel des ressources qui œuvrent en culture à la Ville 
sont mobilisées pour assurer le bon fonctionnement de la 
bibliothèque. Afin de soutenir pleinement le développement 
culturel sous toutes ses formes, il faudra considérer, au cours 
des prochaines années, rehausser les ressources néces
saires, tant humaines que financières, pour donner accès et 
développer davantage les autres formes de culture, telles 
que les arts visuels, le patrimoine, les arts de la scène et les 
activités culturelles diversifiées.

En bref, consciente de cette réalité, mais forte des actions déjà 
en cours et à venir, notamment l’investissement majeur pour 
les travaux de requalification de la bibliothèque, la Ville de 
Lachute s’engage, dans la mesure de ses moyens, à maintenir 
et à bonifier ses ressources humaines et financières pour 
assurer un développement culturel complet et équitable sur 
l’ensemble de son territoire.

4      Ressources culturelles

4.1	 Œuvrer à bonifier l’enveloppe 
budgétaire en culture, notamment 
grâce à des partenariats privés et à 
une veille des subventions existantes.

4.2	 Maintenir et bonifier les lieux et 
équipements culturels municipaux.

4.3	 S’assurer de disposer des  
ressources humaines nécessaires  
au développement culturel du 
territoire.
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Remerciements et crédits
La Ville de Lachute tient à remercier toutes les personnes qui ont contribué 	  
à l’élaboration de sa toute première Politique culturelle municipale :	

·	 Aux membres de la communauté et aux citoyennes et citoyens qui ont partagé leurs 
idées, leurs réalités et leurs aspirations, vous avez donné une voix authentique à ce 
projet;

·	 Aux acteurs du milieu culturel, dont la passion, la créativité et la collaboration ont 
enrichi le projet, vous avez insufflé l’énergie nécessaire pour bâtir une vision inspirante 
et novatrice;

·	 Aux équipes de l’administration de la Ville et de la MRC d’Argenteuil, qui ont mené 
et accompagné ce processus avec rigueur et engagement, vous avez permis de 
transformer nos ambitions en un cadre concret et durable.

Comité de pilotage de la politique : 
·	 Claudia Tremblay, M.S.I. Bibl. prof, Chef de division, Bibliothèque et culture

·	 Meggie Savard, Présidente et consultante de la firme CulturEssor

Comité de révision de la politique et du plan d’action :
·	 Marc Carrière, Conseiller spécial, MRC d’Argenteuil

·	 Aline Gravel, Conseillère municipale, Ville de Lachute

·	 Geneviève Grenier, Agente de développement culturel, MRC d’Argenteuil 

·	 Hugo Lajoie, Conseiller municipal, Ville de Lachute

·	 André Primeau, Directeur général adjoint, Ville de Lachute

·	 Meggie Savard, Présidente et consultante principale de la firme CulturEssor

·	 David Toussaint, Directeur du service des Loisirs, de la culture et de la vie 
communautaire, Ville de Lachute

·	 Claudia Tremblay, Chef de division, Bibliothèque et culture, Ville de Lachute

Cette politique est le fruit d’un véritable travail de concertation, signe que la culture est 
rassembleuse et qu’elle occupe une place centrale dans la vie citoyenne de Lachute. 
Grâce à la collaboration de tous les acteurs impliqués, les bases d’une politique culturelle 
ont été jetées. Elle reflète ainsi l’identité collective, les couleurs de Lachute et ouvre la voie 
à un avenir où la culture est présente au cœur de notre municipalité.

La Ville de Lachute est fière de ce travail accompli en collaboration et est impatiente de 
voir les retombées positives qu’il générera pour toute la communauté.
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Réalisation
Cette politique a été réalisée par la Ville de Lachute et a bénéficié du soutien financier du 
ministère de la Culture et des Communications du Québec, dans le cadre de l’Entente de 
développement culturel.
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Plan d’action
Le plan d’action présenté aux pages suivantes est un outil de 
référence pour la mise en œuvre de la Politique culturelle de 
la Ville de Lachute. 

Instrument de suivi et d'accompagnement de la Politique 
culturelle, il est appelé à évoluer dans le temps, en fonction 
des ressources dont la Ville de Lachute disposera et des 
opportunités ou défis qui se présenteront.

Ce plan d'action tient compte des autres plans d'action de la 
Ville ainsi que de l'Entente de développement culturel (EDC) 
signée avec le ministère de la Culture et des Communications. 
Le Service des Loisirs, de la culture et de la vie communautaire 
est responsable de coordonner la mise en œuvre et le suivi de 
ce plan d’action.
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   Orientation    1   Écosystème culturel

   Objectif 1.1	  Soutenir les organismes culturels du territoire et encourager la croissance de ce milieu.

Action 1	 Se doter d’une Politique de reconnaissance et de soutien aux organismes et 
regroupements.

Action 2	 Signer le renouvellement ou une nouvelle Entente de développement culturel avec le 
ministère de la Culture et des Communications.

Action 3	 Offrir un soutien financier et technique aux organismes et regroupements culturels 
reconnus par la Ville.

Action 4 	 Développer des outils et un processus d’accompagnement à la création d’OBNL.

   Objectif 1.2	 Favoriser l’attraction et la rétention des travailleurs culturels et des artistes.

Action 5 	 Identifier et mettre en place certains incitatifs à l’établissement d’artistes et de 
travailleurs culturels à Lachute.

Action 6 	 Faire connaître la Ville de Lachute (et ses incitatifs) auprès des créateurs et travailleurs 
culturels du Québec, grâce à un plan de communication adapté. 

Action 7 	 En collaboration avec la MRC d’Argenteuil, reconnaître et mettre en valeur les artistes 
locaux.

   Objectif 1.3	 Contribuer au développement d’une relève de bénévoles.

Action 8 	 Reconnaître le travail des bénévoles lachutois, notamment par le biais d’un événement 
annuel.

Action 9 	 Se doter d’une stratégie de développement du bénévolat sur le territoire de Lachute, pour 
tous les organismes, incluant ceux qui oeuvrent en culture.

   Objectif 1.4	 Faciliter la concertation et la coopération au sein du milieu culturel.

Action 10 	 En collaboration avec la MRC d’Argenteuil, actualiser et maintenir à jour le bottin des 
ressources culturelles (organismes, entreprises, artistes, travailleurs autonomes) de 
Lachute.

Action 11 	 En collaboration avec la MRC d’Argenteuil, mettre en place une rencontre annuelle (ou 
bisannuelle) de réseautage, réunissant l’écosystème culturel de la région.
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Écosystème culturel

Orientation 1

  Orientation   2   Citoyenneté culturelle

   Objectif 2.1	 Développer et offrir des programmations et activités culturelles variées et 			 
	 en favoriser l’accès pour toutes les Lachutoises et tous les Lachutois.

Action 12	 Proposer à la population une programmation d’activités culturelles variées et accessibles.

Action 13	 Communiquer efficacement les offres culturelles afin de rejoindre les citoyens ciblés.

Action 14	 Encourager la participation culturelle et briser l’isolement des populations vulnérables 
grâce à une offre culturelle dans la communauté. 

Action 15	 Favoriser les activités culturelles qui permettent une dynamisation du centre-ville et une 
valorisation des cours d’eau et/ou des espaces verts.

   Objectif 2.2	 Contribuer à une plus grande diversité des offres en arts de la scène.

Action 16	 Diversifier la programmation en arts de la scène afin d’inviter les publics à découvrir 
différentes formes d’arts et des styles musicaux variés.

Action 17	 Intégrer des actions de médiation culturelle à certaines prestations artistiques.

   Objectif 2.3	 Appuyer la consommation de culture chez les enfants et les jeunes en 			 
	 collaborant notamment avec le milieu scolaire.

Action 18	 Faire connaître l’offre culturelle locale aux centres de services scolaires et aux 
enseignants.

Action 19	 Renforcer l’offre culturelle de la bibliothèque destinée au milieu scolaire, en 
complémentarité avec celui-ci.

Action 20	 Encourager la tenue d'activités visant l'augmentation du goût pour la lecture et des 
compétences en littératie, en collaboration avec des organismes locaux.

   Objectif 2.4	 Encourager les rencontres et maillages interculturels.

Action 21	 Proposer des activités visant l’échange de savoir-faire artisanaux entre différentes 
cultures.

Action 22	 Encourager la création d’événements visant les maillages interculturels.
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   Orientation    3    Patrimoine et paysages

   Objectif 3.1	  Contribuer à préserver et mettre en valeur le patrimoine bâti lachutois.

Action 23	 Constituer un conseil local du patrimoine.

Action 24	 Se doter d'un inventaire du patrimoine spécifique à la Ville de Lachute, en collaboration 
avec la MRC d'Argenteuil.

Action 25	 Analyser la possibilité de citation de bâtiments.

Action 26	 Mettre en valeur et faire connaître le patrimoine bâti de la ville par des activités de 
médiation culturelle.

   Objectif 3.2	 Œuvrer à la mise en valeur des paysages culturels du territoire.

Action 27	 Procéder à une caractérisation et à un diagnostic des paysages culturels.

Action 28	 Se doter d’un plan de conservation des paysages culturels patrimoniaux désignés.

Action 29	 Mettre en valeur ces paysages par le biais d’activités de médiation culturelle.

   Objectif 3.3	 Documenter le patrimoine immatériel et mémoriel de Lachute, notamment en 		
	 collaboration avec les citoyennes et citoyens.

Action 30 	 Mener et appuyer des recherches portant sur des quartiers ciblés, en collaboration avec 
la population.

Action 31	 Valoriser et faire connaître le patrimoine immatériel et mémoriel, en collaboration avec la 
MRC d'Argenteuil et les ressources locales spécialisées.

   Objectif 3.4	 Contribuer à préserver et diffuser le patrimoine artistique de Lachute.

Action 32 	 Doter la Ville de Lachute d’une Politique de développement de la collection d’œuvres 
d’art.

Action 33	 Continuer la mise en valeur du patrimoine artistique lachutois et de la production des 
artistes œuvrant actuellement sur le territoire.
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Écosystème culturel

Orientation 1

  Orientation    4   Ressources culturelles

   Objectif 4.1	 Œuvrer à bonifier l’enveloppe budgétaire en culture, notamment grâce à 			 
	 des partenariats privés et à une veille des subventions existantes.

Action 34	 Approcher certains partenaires privés dans l’optique de conclure une entente de 
financement du développement culturel.

Action 35	 Faire une veille des programmes de subventions disponibles afin de bonifier l’enveloppe 
budgétaire destinée à la culture.

Action 36	 Tendre à augmenter le budget en culture à même les fonds propres de la Ville.

   Objectif 4.2	 Maintenir et bonifier les lieux et équipements culturels municipaux.

Action 37	 Se doter d'un lieu polyvalent pour la pratique des loisirs culturels, dont ceux associés aux 
arts de la scène, en collaboration avec la MRC d'Argenteuil.

Action 38	 Mettre à disposition des citoyens du matériel et de l’équipement de création en  
libre-service.

Action 39	 Améliorer les équipements pour l’offre de spectacles extérieurs. 

Action 40	 S’assurer que le développement culturel soit pris en compte dans les projets 
d'aménagement de la Ville de Lachute.

   Objectif 4.3	 S’assurer de disposer des ressources humaines nécessaires au 					  
	 développement culturel du territoire.

Action 41	 Augmenter et maintenir les ressources humaines municipales dédiées à la mise en œuvre 
de la Politique culturelle.

Action 42	 Favoriser la rétention de ces ressources humaines.

Action 43	 Assurer un partage optimal des tâches liées à la culture au sein de la structure 
municipale.  
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